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Tiirkiye Bilimler Akademisi Bagkanlhigi
19.06.2022 Tarihli Personel ilani ile ilgili

Sikg¢a Sorulan Sorular

1. istihdam edilecek personelin statiisii nedir?

Personel istihdami “657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SILAHLI
KUVVETLERI PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI
YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU ILE DIGER
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI, DEVLET
MEMURLARI VE DIGER KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI
ILE EK TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME” (Kisa adi ile 375
sayili KHK) kapsaminda “iS MEVZUATINA TABi PERSONEL iSTIHDAMI” baslikli Ek Madde 28’e
gore yapilacaktir.

Is mevzuatina tabi personel istihdami

Ek Madde 28- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilmeyen
kamu  kurum ve  kuruluslarindan  teskilatlanmalarina iliskin ~ Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde 6ngériilenlere ait hizmetler is mevzuati hiikiimlerine gére istihdam edilen
personel eliyle yiiriitiillir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin
bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngdériilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gecememek lizere
Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.

Personele iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde gériiliir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve
istisnalari, s6zlesme stire, usul ve esaslari, gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile istihdamlarina dair
diger hususlar Devlet Personel Baskanliginin goériisii alinarak kurumlarca ¢ikarilacak
ybnetmelikle belirlenir.

2. ilanda yer alan birden fazla kadro igin basvuru yapilabilir mi?

Birden fazla kadro icin basvuru yapilamamaktadir. Bu sebeple adaylarin kendilerine uygun
gordukleri tek bir kadro icin basvurularini gerceklestirmeleri gerekmektedir.
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3. Basvurular ne zaman yapilacaktir?

Basvurular resmi tatil ve hafta sonlari hari¢ sadece mesai giin ve saatleri icerisinde yapilacaktir.
Dolayisi ile basvurular her ne kadar ilan geregi 15.07.2022 olarak belirtilse de bu tarihin resmi
tatil olmasi sebebiyle fiili olarak 18.07.2022 giin( ilk basvuru gilini olacaktir.

4. Bagvurular nasil yapilacaktir?

Basvurular, siirecin saglikli islemesi ve glivenlik sebepleri ile SAHSEN yapilacaktir. Basvuru
esnasinda adaylarin kimlikleri kontrol edilerek basvurular alinacaktir. Hicbir suretle kargo,
posta, yahut baska bir sahis Gizerinden basvurular kabul edilmeyecektir.

5. Bagvuruyu yaptigim ilde ¢alismak zorunda miyim?

Hayir. Basvuru kodlari her il icin ayri olarak kodlanmistir. Dolayisi ile Ankara’da yaptiginiz
basvuruda istanbul’daki bir kadro icin yahut istanbul’da yaptiginiz basvuruda Ankara’daki
kadro ile ilgili kodu yazabilirsiniz.

6. Ucret hakkinda bilgi alabilir miyim?

istihdam edilecek personel 375 sayili KHK’'nin EK 28 nci maddesi hiikiimlerine gére is
mevzuatina tabi olarak istihdam edilecektir. Yapilacak tcret 6demesi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilan biitlin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari;
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegmeyecektir. Yani ilanda bulunan
unvanin emsali memur statistinde calisan personelin alacag Ucreti gecmeyecektir. Tim
unvanlar icin kamuda memur statisiinde ayni unvanla calisanlar emsal olarak belirlenmistir.
TUBA Uzmani icin ise kamudaki Adalet Uzmani emsal olarak belirlenmistir.

ikramiye, tediye, yol yardimi, yemek yardimi vb. ek bir 6deme yoktur.

7. Sinav puanlari ile ilgili yuvarlama yapiliyor mu?

Sinav puanlari ile ilgili yuvarlama yapilmayacaktir.
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8. TUBA Uzmani igin KPSS sarti var mi?

TUBA Uzmani unvani i¢in KPSS sarti yoktur. ilanda yer alan sartlarin saglanmasi gerekir.

9. TUBA Uzmani igin dil sarti nedir?

Sinav son bagvuru tarihinden énceki 5 (bes) yil iginde ingilizce dilinden YDS’den en az (C)
seviyesinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Olcme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan kabul edilen gecerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmaktir (YOKDIL puani kabul edilmeyecektir).

10. Kabul edilen mezuniyet belgeleri nelerdir, E-Devlet giktilari kabul edilir mi?

Resmi olarak dogrulama imkani bulunan mezuniyet belgeleriniz ile basvuru yapabilirsiniz.

11. Halihazirda memur statiisiinde kamu personeli iken ilandaki unvanlarda ¢alisma hakki
elde edersem siireg nasil isleyecektir?

Is mevzuatina goére istihdam olacagl icin mevcut memuriyetten istifa gerekir. ilan edilen
pozisyonlara kurumlar arasi gecis mimkin degildir.

12. Hangi yila ait KPSS kabul edilecektir?

ilanda net ve acik sekilde belirtildigi (izere sadece 2020 yilinda yapilmis olan KPSS kabul
edilecektir.

13. Calisma tecriibesi olarak lisansiistii egitimimi saydirabilir miyim?

Hayir. Calisma tecriibenizi e-devlet (izerinden hizmet dokimd{i ile ispat etmeniz gerekir.

14. KPSS P1, P2 ve P3 tiirlerinin hepsinden mi 70 puan almak gerekir?

Hayir. Puan tirlerinin en az birinden 70 puan almaniz kafidir.




